2023年鄄城县高素质农民培育

实施方案

为做好2023年高素质农民培育工作，全面提升农民素质素养，扎实有序推进高素质农民队伍建设，进一步夯实乡村振兴人才基础，根据《山东省农业农村厅关于印发〈2023年高素质农民培育工作方案〉的通知》（鲁农科教字〔2023〕19号）和《菏泽市农业农村局关于印发〈2023年高素质农民培育实施方案〉的通知》（菏农科教字〔2023〕号）要求，结合我县实际，制定本方案。

一、总体思路

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，完整、准确、全面贯彻新发展理念，加快构建新发展格局，着力推动高质量发展，锚定“全面加快发展，实现跨越崛起”，围绕农业农村现代化发展要求，坚持需求导向、产业主线、分层实施、全程培育，坚持生产技术技能、产业发展能力、农民素质素养协同提升，不断强化乡村人才支撑，为全面推进乡村振兴、加快建设农业强省提供坚实人才基础保障。

二、重点任务

2023年，围绕全力保障粮食安全与重要农产品供应、统筹推进种养加农户生产技术技能、生产经营主体产业发展能力、村民自治组织乡村建设发展服务能力及农民素质素养提升培训，全面助力粮油生产提单产，全面助力农业农村产业高质量发展，全面助力宜居宜业和美乡村建设。我县全年开展高素质农民培训440人（见附件），其中省级示范培训42人。

（一）省级培训。按照产业发展与乡村发展带头人培训要求，全县共安排培训人员42人，培训由省科教处指导，省农广校统一指导组织实施，按时组织人员参加培训。
（二）市、县级培训。我县共承担市、县级培训任务440人，按照省培训规范要求，我县将开展3期培训班，每期学员150人，生产技能培训至少30学时，经营管理培训40学时。

三、专项行动

根据市局2023年高素质农民培训工作方案，我县结合实际情况，紧扣主体、紧扣农时，围绕作物生产全过程全周期，实施分区域灵活组织，分专题组班，分阶段进行培训。
（一）积极开展粮油单产提升培训行动。7、8月份，围绕大豆、玉米农艺、农机组织开展大豆玉米带状复合种植技术培训2期，共200人，加大指导服务和培训。7月-10月份，围绕玉米、小麦高产优质耐密品种、高产增产技术模式应用和技术技能，到镇街开展粮食单产提升培训6期，共300人，推进粮食面积单产提升。

（二）适时开展专业农机手培训行动。以专业农机手、农机大户和农机合作社带头人为培训对象，在农业生产关键时期，开展1期50人的农机手培训，通过实操实训和作业演练，提高机手技能水平和职业素质，促进农机作业标准化、规范化发展。9月份，积极遴选学员参与全省开展的农机手培训专题月活动。

（三）开展绿色生产与农产品质量安全培训行动。对豇豆种植大户，围绕农药残留突出问题，开展1期，不少于80人的豇豆安全生产技术专项培训。涉及科学安全用药、病虫害绿色防控、农药残留限量标准要求、承诺达标合格证开具等内容。

（四）开展农民素质素养提升培训行动。以行政村为单位，面向小农户、留守村民开展素质素养提升试点培训，培训时长为半天，培训内容为综合素质素养课程。8月-9月份，在全县选择11个试点村（旧城镇六合社区、富春镇富春行政村、阎什镇红旗行政村、郑营镇刘灿武村、古泉街道胡窑行政村、董口镇董口村、陈王街道西曹村、李进士堂镇田楼、临濮镇北董庄、箕山镇妙屯行政村、什集镇祝楼行政村）进行培训，每个村庄开设1期，每期50人以上左右，共开展11期。

（五）开展高素质农民培育创新示范行动。为高质量实施“师傅带徒”工作，组织开展“师傅带徒”专题培训工作，提升师傅和徒弟的技能和职业素养水平。
四、工作安排

（一）准备阶段（2023年7月3日—2023年8月1日）

各镇（街）需根据附件中任务分配，按照学员报名条件，积极推荐、组织学员。县农业农村局将在县政府网站、融媒体公众号发布招生通知。
（二）实施阶段（2023年8月1日-2023年11月15日）

1、生产技能与经营管理培训。分批次、分课程组织学员参加生产技能（30学时）、经营管理（40学时）培训。
2、专题培训。

	
	培训专题
	人数/期数
	时间

	1
	大豆玉米带状复合种植技术等提单产专项培训
	200人/2期
	7月

	2
	专业农机手培训
	50人/1期
	8-9月

	3
	豇豆安全生产技术专项培训
	80人/1期
	8-9月

	4
	农民素质素养提升培训
	11期
	8-9月

	5
	“师傅带徒”创新示范培训
	15人
	7-10月


3.跟踪指导。培训完成后，安排教师对学员进行跟踪指导，建立培训教师和学员的长期联系制度，跟踪服务不少于30学时。
（三）考核评定

根据上级安排，高素质农民培育任务应于2023年12月底前全部完成，根据市对县有关考核办法，届时县对镇街将进行考核。考核主要依据各镇街组织学员数量、学员质量、优秀学员宣传力度进行打分。高素质农民培训(2.5分)。完成县级安排年度高素质农民培训数量任务得1分，未完成的不得分；学员出勤率占0.5分，学员培训期间表现0.5分；完成省级安排年度乡村产业振兴“头雁”培育任务、试点村培训或承担专题培训班的镇街每一项得0.5分，最多不超过0.5分。“头雁”培育10人：彭楼镇李继振、左营镇石贤刚、大埝镇王峰、李进士堂镇秦海波、董口镇蒋洪芳、阎什镇代常城、旧城镇皇甫福稳、什集镇李昌国、古泉街道王永强、引马镇张存训。
五、工作要求

（一）加强组织领导。各镇街要高度重视农民培育工作，明确具体负责人，做好政策宣讲，完善工作机制，强化工作落实，按时保质完成培育任务。

（二）做好学员监督管理。在高素质农民培育过程中，尤其离开本县域外出培训，各镇街具体负责人应当全程监管学员学习情况，明确带队人，要全程跟踪，杜绝发生意外。

（三）推广培育成果。各镇街要充分利用广播电视以及新媒体，及时挖掘学员的典型经验和创新做法，宣传优秀学员典型事迹，推广农民培育成果。

附件：2023年鄄城县高素质农民培育任务指标

附件：
2023年鄄城县高素质农民培育任务指标
	镇街
	数量
	镇街
	数量

	什集镇
	30人
	富春镇
	25人

	临濮镇
	25人
	郑营镇
	25人

	李进士镇
	20人
	彭楼镇
	30人

	左营镇
	33人
	阎什镇
	30人

	董口镇
	33人
	引马镇
	25人

	旧城镇
	33人
	古泉办事处
	22人

	陈王办事处
	6人
	凤凰镇
	20人

	吉山镇
	33人
	红船
	25人

	大埝镇
	25人
	
	

	合  计
	440人




